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Asignaturas

Asignaturas Asignaturas Asignaturas

Asignaturas Asignaturas

 Estadística 2 
 Costos 3 
Matemáticas Financiera 2 
 Legislación laboral 2 
Empresarismo 2 
Formulación y evaluación de proyectos 3 
Microeconomía 2 
Total  

Presupuesto 2 
 Gestión ambiental 2 
 Gestión del Talento Humano 3 
Electiva 2 
Legislación comercial 3 
Macroeconomía 2 

2 

Fundamentos de Mercadeo
 

3 
Análisis Financiero 3 
Gestión de calidad 3 
Economía colombiana 2 
Negociación Internacional 2 

Investigación de mercados 3 
Gestión de la  tecnológica 2 
Práctica 12 
Total

Total

17 

Total

Introducción a la virtualidad 
Matemática 2 
Informática  2 
Técnicas de la comunicación  2 
Inglés I 3 
Epistemología 2 
Introducción a la administración 2 
Contabilidad 2

Economía General 2 
Contabilidad administrativa 2 
Cálculo 2 
Constitución política 2 
Inglés II 3 
 Metodología de la investigación 3 
 Proceso administrativo 3 

Perfil Profesional 

El Tecnólogo en Gestión Empresarial debe tener una formación sólida que integre lo humanístico, científico y tecnológico, así como poseer un
enfoque multidisciplinario con el fin de apoyar el proceso administrativo. Por tanto, deberá desarrollar una mentalidad analítica, reflexiva, crítica, 
creadora, guiadora y con capacidad generadora que le permita tener activa y protagónica participación en el desarrollo empresarial.

Perfil ocupacional

El Tecnólogo en Gestión Empresarial esta en capacidad de:

- Mejorar la utilización de los recursos de la organización.
- Optimizar los procesos, procedimientos y disposición de la

fábrica, taller y lugar de trabajo.
- Participar y proponer mejores condiciones de trabajo para

optimizar el recurso humano.
- Aplicar instrumentos para el aprovechamiento de los recursos de las

organizaciones y sugerir cambios para lograr una mayor productividad.

13

Total 17

Total
Ética

16

16
15

- Motivar al personal hacia el logro de la competitividad y productividad.
- Controlar la calidad de los productos o servicios de acuerdo con las

normas establecidas.
- Administrar los recursos de la empresa.
- Participar en el control de calidad.
- Participar en procesos de evaluación.
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