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“CON ASTURIAS TE CONVIERTES
EN UNA PERSONA MÁS AUTÓNOMA,

ESPECIALISTA Y LIBRE”



La Corporación Universitaria de Asturias es una institución de educación superior con personería jurídica 
(Resolución MEN 1110 de 09/02/2012) sujeta a inspección y vigilancia por el Ministerio de Educación 
Nacional. 

Duración del programa: 2 semestres 

INFORMACIÓN
GENERAL

Nombre del programa:  Especialización en Gerencia de Instituciones Educativas 

Registro calificado: 000432 del 09 de enero de 2026

Título a otorgar: Especialista en Gerencia de Instituciones Educativa

Nivel de formación: Especialización Universitaria 

Créditos: 24  |  Modalidad: Virtual  | SNIES: 118776

Horarios: Flexibilidad Total (24 horas / 7 días) 

Doble titulación internacional: 

Especialización en Gerencia de Instituciones Educativas  Corporación
Universitaria de Asturias
Especialización en Dirección y Gestión de la Calidad Educativa/ Instituto
Europeo de Posgrado 

Advanced Executive Education in Educational Leadership and Institutional 
Management/ RED SUMMA EDUCATION

Certificación internacional: 

La Corporación Universitaria de Asturias está certificada en: 

ISO 9001:2015 Quality Management System
ISO 21001:2018 Organization's Management System

Estas certificaciones constituyen una garantía de calidad
institucional y de excelencia en la formación académica en
modalidad virtual. CO-SC-CER890588 OE-2002995

Marketing Global
Tachado



DIRIGIDO A

La Especialización en Gerencia de Instituciones Educativas de la Corporación 

Universitaria de Asturias está dirigida a profesionales universitarios de cual-

quier disciplina que cuenten con experiencia laboral docente o administrativa 

en instituciones educativas, tanto del sector oficial como privado, y que 

deseen perfeccionar sus competencias directivas con el propósito de aportar 

a la calidad de la educación.  

En este sentido, el programa convoca especialmente a quienes participan o 

aspiran a participar en procesos de dirección, coordinación o gestión institu-

cional, y requieren fortalecer capacidades para planificar, organizar, dirigir y 

controlar recursos y procesos con enfoque de mejora y sostenibilidad institu-

cional.  

Asimismo, está dirigido a profesionales interesados en potenciar la toma de 

decisiones gerenciales en el sector educativo mediante la formulación de 

estrategias, la optimización de recursos y la solución innovadora de retos 

administrativos, articulados con estándares de calidad. 

En este contexto, la especialización prepara líderes capaces de impulsar trans-

formaciones institucionales, fortaleciendo la gestión del talento humano, la via-

bilidad administrativa y financiera, y los procesos pedagógicos y curriculares 

desde una perspectiva integral. 



TE DAMOS 5 RAZONES
PARA ELEGIR ASTURIAS

SOMOS INTERNACIONALES

SOMOS RECONOCIDOS

SOMOS 100% VIRTUALES

Asturias es una Institución Universitaria que nace de la experiencia de un grupo 

de entidades de educación superior españolas, colombianas y norteamericanas 

con amplia experiencia en formación virtual a nivel internacional. 

Asturias se posiciona en Colombia como una Universidad moderna, internacional 

y de calidad por lo que sus títulos son reconocidos y valorados en el mercado 

laboral. 

Asturias te llevara hacia la nueva cultura del aprendizaje en el mundo digital con-

taras con la libertad de estudiar donde quieras, en el tiempo que quieras de 

acuerdo con tus necesidades ya que somos cien por ciento (100%) virtuales. 



SOMOS CERCANOS

SOMOS ACCESIBLES 

En Asturias te sentirás acompañado por nuestro equipo de tutores que estarán 

para ti brindándote todo el apoyo y seguimiento que necesitas para que puedas 

terminar de manera satisfactoria tu formación. 

En Asturias creemos que la formación de alto nivel debe ser accesible al mayor 

número de personas independientemente de sus recursos económicos. 



PERFIL
DE EGRESO

El egresado de la Especialización en Gerencia de Instituciones Educativas de la 

Corporación Universitaria de Asturias es un profesional con formación integral en 

gestión y liderazgo educativo, preparado para planificar, dirigir y evaluar proce-

sos institucionales orientados al mejoramiento continuo y la calidad educativa, 

tanto en instituciones públicas como privadas.  

Cuenta con competencias para formular e implementar planes estratégicos, ges-

tionar eficientemente recursos humanos, financieros y administrativos, y tomar 

decisiones frente a los retos del sector, integrando la gestión académica con la 

organizacional. 

Además, lidera procesos de innovación y cambio institucional, fortalece el trabajo 

colaborativo y contribuye a la sostenibilidad de las organizaciones educativas, 

actuando con criterio ético, visión sistémica y responsabilidad social. 



EN QUE PODRÁS
DESEMPEÑARTE

 

El especialista en Gerencia de Instituciones Educativas está preparado para 

liderar la gestión y transformación de organizaciones educativas en distintos 

niveles del sistema educativo, articulando la dimensión académica y adminis-

trativa para mejorar la calidad, la eficiencia y la sostenibilidad institucional. 

Podrá asumir responsabilidades estratégicas y operativas, diseñando planes 

de mejoramiento, optimizando recursos, fortaleciendo equipos de trabajo y 

promoviendo procesos de innovación pedagógica y organizacional.  

Principales roles que podrás ejercer:

Rector o director de institución educativa: dirige la gestión académica y 
administrativa, lidera la planeación estratégica y garantiza la calidad educati-
va y el cumplimiento de objetivos institucionales.

Director de escuela o sede educativa: coordina el funcionamiento diario de 
la institución, optimiza recursos y supervisa los procesos pedagógicos y 
administrativos.

Director de programa académico: gestiona el currículo, evalúa resultados 
académicos y asegura la actualización y pertinencia del programa

Coordinador académico: organiza el trabajo docente, acompaña los proce-
sos de enseñanza-aprendizaje y lidera planes de mejoramiento académico. 



Supervisor educativo: asesora instituciones en procesos de calidad, verifica 
el cumplimiento de lineamientos educativos y apoya la mejora institucional.

Gestor institucional o de calidad educativa: implementa planes estratégicos 
y proyectos de innovación para fortalecer la sostenibilidad y el posiciona-
miento institucional 

Director de departamento académico: orienta equipos docentes, promueve 
innovación pedagógica y fortalece el desarrollo del área disciplinar.



PLAN
ESTUDIOS

Introducción a la Gerencia y Políticas 
Educativas. 

Gerencia y Gestión de Instituciones
Educativas.  

Gerencia de Calidad en la Educación.  

Gerencia y Gestión de RRHH.  

Electiva I  

TOTAL

2

2

2

2

2

2

12

SEMESTRE I CRED.

Innovación y Modelos Educativos. 

Liderazgo Educativo.  

Gerencia de la Calidad: Evaluación y
Planes de Mejora y Acreditaciones. 

Planificación Estratégica en 
Instituciones Educativas.  

Electiva II 

2

2

2

2

2

Opción de Grado 2

SEMESTRE II CRED.

TOTAL 12

Nota:  Las electivas serán entregadas al estudiante una vez llegué en su plan de estudios a este punto. En todo 
caso, corresponderán a las mejores opciones que en ese momento se tengan disponibles 

Total de créditos cursados: 24

Gerencia Administrativa y Financiera.   

“En la Corporación Universitaria de Asturias entendemos la Responsabilidad Social como un compromiso 
transversal con el desarrollo de nuestro entorno. Por eso, desde el Relacionamiento con el Sector Externo dina-
mizamos experiencias formativas reales que conectan a estudiantes y docentes con empresas, organizaciones 
y comunidades, articulando necesidades del territorio con el aprendizaje académico. A través de Masterclass, 
Clases AAA y Sofás de Asturias, promovemos espacios con expertos y aliados estratégicos que se integran al 
currículo para fortalecer competencias aplicadas, empleabilidad, ética profesional e innovación con impacto, 
convirtiendo cada programa en una plataforma de interacción, pertinencia y transformación social”



CERTIFICACIÓN DE
HARVARD MANAGEMENTOR

Al finalizar el programa, tendrás acceso a la certificación de Harvard Manage-
Mentor© Persuadiendo a otros, un complemento al programa especialmente 
pensado para proporcionarte técnicas avanzadas para liderar y coordinar equi-
pos, optimizando la colaboración y el desempeño colectivo para alcanzar los 
objetivos organizacionales con éxito. 



NUESTRA
METODOLOGÍA
LA METODOLOGÍA VIRTUAL supone una nueva forma de estudiar y apren-
der en la que el “alumno” pasa a ser el protagonista de todo el sistema, de 
forma que todos los medios y recursos se orientan de manera flexible a su 
proceso de aprendizaje para que ésta sea una experiencia de éxito.

1 - INTRODUCCION 2 - CLASES

4 - INFORME DE AUTOEVALUACIÓN 3 - EJERCICIOS PRÁCTICOS

Presenta de forma sencilla y clara Ia 
importancia de Ia materia que se va a 

estudiar, poniéndola en un contexto práctico.

Recoge todos los materiales y
lecturas necesarios para dominar una

materia (está lleno de ejemplos y
ejercicio interactivos).

Una vez finalizada la clase, los alumnos 
pueden comprobar si su nivel de 

conocimientos es acorde a lo esperado 
(y en caso de no serlo, los motivos).

Se realizan ejercicios prácticos en los 
que hay que aplicar los conocimientos 

adquiridos; la interacción entre los 
alumnos es máxima.



“ENCUENTRA EN ASTURIAS,
TU PASIÓN”






