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PERFIL OCUPACIONAL

El egresado de la especializacion en Gerencia del Talento Humano estard en capacidad de
desarrollar las siguientes funciones y actividades:

* Liderar los procesos de gestion humana en cualquier tipo de organizacion, garantizando que estos
se alineen con las necesidades y objetivos estratégicos de la empresa.

* Implementar procesos de cambio y programas de desarrollo del talento humano.
Disefar e implementar planes, programas y proyectos que consideran el contexto socioeconémico y
el comportamiento de los colaboradores desde las dimensiones del ser, hacer y saber.

* Planificar el desarrollo de las personas para asegurar la sucesion de la estructura gerencial mediante
la capacitacién constante.

* Dirigir procesos clave como el andlisis y descripcion de puestos, la atraccién, seleccion e
incorporaciéon de talento, el desarrollo y planes de sucesion, la formacion, la evaluacion del
desempeno, y la gestion de remuneraciones y beneficios.

El egresado de la especializacién en Gerencia del Talento Humano podréd desempenarse como:

* Consultor y asesor en el disefo de estrategias y politicas relacionadas con el desarrollo del talento humano.

* Directores y gerentes de recursos humanos: Director de departamento de desarrollo de personal, Director de
departamento de gestiéon humana, Director de departamento de seleccién persona, Director de personal,

* Director de recursos humanos, Director de relaciones laborales, Director en talento humano, Gerente de
gestion humana, Vicepresidente de departamento de recursos humanos, entre otros.

*Liderar y capacitar en procesos de formaciéon del talento humano.

PLAN DE ESTUDIOS

| SEMESTRE | Il SEMESTRE

. Contexto organizacional . Compensacion y beneficios
& Direcciéon y gestion de personas . Electiva |: Workflows y automatizaciones de flujos
* Creatividad e innovacion empresarial y profesional de trabajo/Técnicas de coaching directivo y
; Proceso de atraccién, seleccién y vinculacion personal
. Desarrollo y planes de sucesion . Cultura y clirmna organizacional
. Evaluacion de desempeno : Cestion de proyectos
. Liderazgo gestiéon del cambio
. Gerencia estratégica y posmoderna
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