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Conscientes de la trascendencia de establecer mecanismos preventivos ante
conductas de acoso laboral, en EXPERIENCIA.CO se ha instituido el Comité de
Convivencia Laboral. Este comité, en colaboracion con todos los colaboradores de
la organizacion, disefara actividades orientadas a fomentar una conciencia
colectiva de convivencia saludable. El objetivo es promover el trabajo en
condiciones dignas y justas, mantener la armonia entre aquellos que comparten la
vida laboral empresarial y cultivar un ambiente positivo en la empresa. Ademas, se
compromete a proteger la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las
personas en el ambito laboral.

EXPERIENCIA.CO se compromete a implementar y supervisar el cumplimiento de
normas destinadas a prevenir cualquier conducta o comportamiento que pueda ser
calificado como acoso laboral. Asimismo, se compromete a resguardar la
informacion recopilada y a gestionar de manera oportuna las quejas relacionadas
con el acoso laboral a través del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, en
concordancia con la Resolucion 3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo .

Firmado a los 22 dias de octubre de 2025, en Bogota D.C.

Do Afi

MONICA LEYVA ARBOLEDA
Representante Legal
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1. CONTROL DEL CAMBIO

: FECHA DE .
VERSION APROBACION DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS
01 06/03/2024 Creacion del documento
02 22/10/2026 Se actualiza politica y resolucion relacionada

con acoso laboral 3461 del ano 2025




